CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc


BÀI VIẾT SÁNG KIẾN
(Đề nghị công nhận Chiến sĩ thi đua cấp cơ sở)
I. SƠ LƯỢC LÝ LỊCH:
· Họ tên: Lâm Viết Dũng
· Sinh ngày:    26/6/1976                                Giới tính: Nam
· Trình độ chuyên môn nghiệp vụ: Kỹ sư Điện – Điện tử
· Chức năng, nhiệm vụ được giao: Tham mưu và giúp Hiệu trưởng trong việc quản lý tài sản, dụng cụ kỹ thuật chuyên dùng, vật tư, công tác kiểm kê và thanh lý tài sản, dụng cụ kỹ thuật chuyên dùng hàng năm.
· Chức vụ, đơn vị công tác: Trưởng phòng Thiết bị - Vật tư
II. HƯỚNG DẪN VIẾT SKKN:

1. Về nội dung.

Nội dung đề tài Sáng kiến kinh nghiệm:

“Giải pháp quản lý thiết bị, vật tư thực tập phục vụ đào tạo tại trường Cao đẳng Lý Tự Trọng thành phố Hồ Chí Minh”
2. Về cấu trúc
2.1. Đặt vấn đề
Đáp ứng yêu cầu đổi mới giáo dục căn bản và toàn diện; tiếp tục phát triển cơ sở vật chất và nâng cao chất lượng giáo dục đào tạo, từng bước thực hiện chuẩn hóa, hiện đại hóa và xã hội hóa, thực hiện tốt chủ trương đổi mới nội dung và phương pháp dạy học, đẩy mạnh giáo dục hướng nghiệp. Căn cứ vào chiến lược phát triển của trường Cao đẳng Lý Tự Trọng thành phố Hồ Chí Minh thành trường Cao đẳng Chất lượng cao của Quốc gia, đạt chuẩn Asean. Đào tạo đa cấp, đa ngành theo hướng tiên tiến, hiện đại, có vị trí xứng đáng trong ngành giáo dục nghề nghiệp của Việt Nam và khu vực, đào tạo đáp ứng nhu cầu nguồn nhân lực chất lượng cao phục vụ cho sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước và hội nhập quốc tế.

Qua thực tế công tác để việc quản lý, sử dụng, bảo quản thiết bị hiệu quả và chất lượng, tôi chọn nội dung “Giải pháp quản lý thiết bị, vật tư thực tập phục vụ đào tạo tại trường Cao đẳng Lý Tự Trọng thành phố Hồ Chí Minh” làm đề tài sáng kiến cải tiến công tác chuyên môn của mình.
2.2. Nội dung
Phương pháp dạy học mới là phải phát huy tính tích cực, tự giác, chủ động sáng tạo của sinh viên - học sinh, phù hợp với đặc điểm của từng lớp học, môn học, bồi dưỡng phương pháp tự học, rèn luyện kỹ năng vận dụng kiến thức vào thực tiễn tác động đến tình cảm, đem lại niềm vui, hứng thú học tập cho học sinh.

Đối với đào tạo nghề thì thiết bị dạy học là tiền đề quan trọng của việc thực hiện phương pháp dạy học. Thiết bị dạy học ở trường rất phong phú, đa dạng và phức tạp. Muốn sử dụng thiết bị dạy học có hiệu quả vào mục tiêu dạy học cần phải tăng cường công tác quản lý thiết bị dạy học. Nó là thành tố quan trọng đảm bảo phương pháp, chất lượng dạy học.

Trong cơ cấu của quá trình dạy học thì nội dung, phương pháp và phương tiện dạy học gắn bó chặt chẽ với nhau. Nó là cầu nối giữa lý thuyết và thực tiễn, giữa học và hành. Cao hơn của việc “Học đi đôi với hành” là “Học bằng hành”, là một nguyên tắc của một nền giáo dục hiện đại. Đây là một biện pháp quan trọng nhằm trực tiếp tác động tích cực đến chất lượng dạy và học.

2.2.1 Vai trò của thiết bị dạy học 
Thiết bị dạy học, vật tư thực tập là tất cả các phương tiện vật chất cần thiết để giáo viên và sinh viên, học sinh tiến hành và tổ chức hợp lý có hiệu quả chương trình giáo dục nhằm đạt được mục tiêu giáo dục.

Thiết bị dạy học, vật tư thực tập có tính phong phú, đa dạng, phức tạp cả về loại hình, cấu trúc, đòi hỏi cao về điều kiện bảo quản và sử dụng.

Thiết bị dạy học, vật tư thực tập của nhà trường là một bộ phận cấu thành về phương diện tổ chức của giáo dục. Sự phát triển giáo dục có thể đánh giá trình độ tay nghề thông qua trang thiết bị, vật tư thực tập và việc sử dụng chúng trong quá trình học tập, giảng dạy như thế nào.

Thiết bị dạy học, vật tư thực tập là thành tố quan trọng đảm bảo phương pháp, chất lượng dạy và học. Trong cơ cấu của quá trình dạy học thì nội dung, phương pháp và phương diện dạy học gắn bó chặt chẽ với nhau. Nó là phương tiện, là đối tượng, là tiền đề của nhận thức.

Thiết bị dạy học, vật tư thực tập là tiền đề quan trọng cho việc đổi mới và cải tiến phương pháp dạy học.

Thiết bị dạy học, vật tư thực tập cho phép giáo viên tăng khối lượng kiến thức giảm thời gian đáng kể cho những đơn vị kiến thức, tạo ra sự lôi cuốn và hứng thú trong việc học tập của sinh viên, học sinh đồng thời rèn luyện kỹ năng, kỹ xảo cho cả người học lẫn người dạy.

2.2.2 Sự cần thiết của công tác quản lý thiết bị dạy học, vật tư thực tập

Thiết bị dạy học, vật tư thực tập là phương tiện, là đối tượng của giảng dạy và học tập, là vật chất cụ thể cho nên có thể tốt, xấu, hư hỏng, mất mát hoặc giảm chất lượng. Do vậy việc bảo quản chặt chẽ, hợp lý và khoa học là rất cần thiết.

2.3. Giải pháp
2.3.1 Xây dựng kế hoạch đầu tư thiết bị

Trong chiến lược chung về giáo dục, các kế hoạch ngắn hạn, trung hạn và dài hạn cho việc đầu tư mua sắm thiết bị dạy học là giải pháp quản lý quan trọng, kế hoạch cụ thể, chi tiết được xây dựng cho các cấp độ:

· Kế hoạch dài hạn từ 5 năm trở lên

· Kế hoạch trung hạn từ 3 đến 5 năm

· Kế hoạch ngắn hạn từ 1 đến 2 năm

Các cấp độ kế hoạch được xây dựng từ cơ sở các khoa nghề, Phòng chức năng tổng hợp xây dựng kế hoạch hoàn chỉnh. Các cấp độ kế hoạch được xây dựng theo kiểu dự án (căn cứ vào mục tiêu, quy mô đào tạo theo bậc học, ngành học, định hướng chất lượng đào tạo, hướng phát triển của ngành học theo yêu cầu phát triển chung của nhà trường, xã hội)

Định hướng công tác thiết bị phải gắn với phương chăm giáo dục “Học đi đôi với hành, lý thuyết gắn liền với thực tiễn”, gắn với ngành nghề và qui mô đào tạo, phù hợp với mục tiêu, nội dung và phương pháp dạy học, góp phần nâng cao chất lượng giảng dạy và học tập, phù hợp với sự phát triển của Khoa học kỹ thuật, công nghệ sản xuất 

Tùy cấp độ kế hoạch đầu tư mà xây dựng dự án đạt quy mô tương xứng, kế hoạch dù lớn hay nhỏ, dù ngắn hạn hay dài hạn đều phải bám sát yêu cầu đào tạo và phải có tính khả thi. Khi xây dựng cần có sự tham khảo, thu thập ý kiến từ nhiều phía trong và ngoài trường.

2.3.2 Xây dựng hệ thống bài tập để tiết kiệm vật tư loại vật tư tiêu hao

Để rèn luyện thêm tay nghề, kỹ năng nghề nghiệp cho sinh viên, ngoài việc sinh viên thực hiện các bài thực hành trên các thiết bị nhà trường đã trang bị, sinh viên cần phải thực hành thêm trên các bài tập ứng dụng. Nhà trường đã định mức kinh phí cho việc mua vật tư thực tập dạng vật tư tiêu hao để các em thực hiện rèn luyện tay nghề trên các bài thực hành ứng dụng. Tuy nhiên để có cơ sở cho việc tiết kiệm và sử dụng vật tư dạng tiêu hao có hiệu quả thì các khoa nghề cần phải thống kê những loại vật tư sử dụng của từng bài tập thực hành có sử dụng vật tư dạng tiêu hao sau đó tổng hợp và đề xuất để nhà trường trang bị cho sinh viên thực tập. Ngoài ra cần có thêm giải pháp để sử dụng lại loại vật tư này cho bài tập khác trong quá trình đào tạo.

Vật tư thực tập dạng vật tư tiêu hao được cung cấp để phục vụ đào tạo theo từng học kỳ của năm học, vì vậy khi có điều chỉnh hệ thống bài tập theo sự phát triển của khoa học công nghệ thì các khoa sẽ cập nhật và đề xuất vật tư cho phù hợp với nhu cầu sử dụng để phục vụ giảng dạy.
2.3.3 Xây dựng kế hoạch khai thác, sử dụng

Việc đầu tư thiết bị sẽ không có ý nghĩa nếu thiết bị không được sử dụng cho giảng dạy và học tập. Căn cứ để xây dựng kế hoạch khai thác sử dụng:

· Nội dung chương trình thực hành các nghề, các môn học

· Kế hoạch đề mục thực hành

· Chủng loại, số lượng, chất lượng thiết bị hiện có

· Tầm quan trọng của thiết bị trong quá trình giảng dạy
2.3.4 Xây dựng kế hoạch bảo dưỡng, sửa chữa

Các căn cứ để xây dựng kế hoạch sửa chữa:

Trên cở sở kế hoạch sử dụng, nắm tần suất sử dụng thiết bị để đưa vào kế hoạch sửa chữa ưu tiên. 

Lực lượng sửa chữa: Đội ngũ Giảng viên, nhân viên, sinh viên, vì vậy việc nâng cao trình độ, kỹ năng nghiệp vụ cho đội ngũ này là rất quan trọng. Nếu những trường hợp hư hỏng nào không khắc phục được thì hợp đồng các đơn vị, cá nhân ngoài trường....

Tình trạng thiết bị về chất lượng, số lượng...đặc biệt chú ý đến các dạng hư hỏng của thiết bị như:

- Hư hỏng do tác động của môi trường: Mọi thiết bị từ đơn giản đến phức tạp đều được cấu thành từ các vật liệu khác nhau nếu không được bảo quản cẩn thận đều có thể hỏng hóc dẫn đến không sử dụng được, nguyên nhân có thể do môi trường, khí hậu.

- Hư hỏng do sử dụng: Do sử dụng nhiều nên các chi tiết máy bị mòn, hỏng. Người sử dụng không thực hiện đúng quy trình như thao tác sai, làm bừa, làm ẩu, thiếu hiểu biết...hoặc do thất lạc các chi tiết gây ra tình trạng thiếu đồng bộ làm cho thiết bị không hoạt động được; Do sửa chữa bảo dưỡng không được thực hiện hoặc quá trình sửa chữa, lắp ráp không đảm bảo nên dẫn đến tình trạng hỏng hóc.

Bảo dưỡng, sửa chữa thiết bị nhằm đảm bảo “Tính sẵn sàng” của thiết bị để phục vụ tốt nhất cho giảng dạy, loại trừ hoặc hạn chế về cơ bản những hư hỏng không đáng có, thuận lợi cho người sử dụng.

2.3.5 Tăng cường công tác kiểm tra

Đây là khâu cuối cùng, nội dung kiểm tra là việc theo dõi về hiệu quả của kế hoạch được thực hiện như thế nào. Trên cơ sở đó tổng kết rút ra bài học kinh nghiệm và kịp thời điều chỉnh. Đồng thời chỉ ra những việc tốt để phát huy, những việc chưa tốt để sửa chữa, khắc phục. Đây là cơ sở cho việc điều chỉnh cần thiết về chu trình quản lý, là căn cứ quan trọng cho việc lập kế hoạch tiếp theo
3. Kết luận
Từ việc nghiên cứu lý luận và thực tiễn quá trình quản lý và sử dụng thiết bị dạy học, vật tư thực tập ở trường tôi có thể rút ra một số kết luận cơ bản sau:
Giúp cho tay nghề Giảng viên và sinh viên ngày càng nâng cao, đảm bảo được “tính sẵn sàng” của thiết bị nhằm phục vụ tốt nhất cho công tác thực hành, rèn luyện kỹ năng tay nghề, bổ sung kịp thời và liên tục cho công tác giảng dạy và thực hành.

Giúp giảng viên tiếp cận thường xuyên với thiết bị và góp phần đẩy mạnh phong trào tự chế, tự làm đồ dùng dạy học và tham gia Hội thi thiết kế, chế tạo đồ dùng dạy học.

Giảng viên có thể thiết kế, nhân bản các thiết bị, đồ dùng dạy học giúp giảm chi phí đầu tư thiết bị cho nhà trường, giúp nhà trường giảm chi phí cho việc mua vật tư thực tập dạng tiêu hao đúng chủng loại, tránh lãng phí.
Việc sử dụng thường xuyên các thiết bị dạy học, vật tư thực tập của giáo viên đã tạo nên những giờ học hay, phát huy được tính tích cực chủ động, sáng tạo học tập của sinh viên - học sinh, rèn cho sinh viên - học sinh có tay nghề cao và kết quả học tập của học sinh được nâng lên.

Sau mỗi học kỳ đánh giá được chất lượng của các thiết bị dạy học để có phương án bổ sung, thay thế cho học kỳ tiếp theo.
Người quản lý nắm bắt được những thông tin chính xác, để rút ra được các quyết định kịp thời, đúng đắn trong việc xử lý các công việc.

Xây dựng kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng dài hạn, ngắn hạn trong và ngoài nước cho đội ngũ giáo viên nhằm không ngừng nâng cao trình độ chuyên môn, tạo khả năng tiếp cận với phương pháp dạy nghề tiên tiến trên thế giới và khai thác sử dụng được những thiết bị tiên tiến, hiện đại

Tăng cường hợp tác quốc tế về đào tạo và khoa học

Đầu tư thiết bị mới đồng bộ, tiên tiến phù hợp với sự đa dạng của thực tiễn ở các cơ sở sản xuất
Để nâng cao chất lượng thì người cán bộ quản lý phải biết huy động tối đa cộng đồng tham gia đóng góp vào sự nghiệp giáo dục, làm tốt công tác xã hội hóa giáo dục, xây dựng cơ sở vật chất trang thiết bị dạy học để đáp ứng được mục tiêu đổi mới giáo dục hiện nay.
                                                                 
                                                               TP.Hồ Chí Minh, ngày 28 tháng 01 năm 2018
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TÓM TẮT THÀNH TÍCH
(Đề nghị công nhận Chiến sĩ thi đua cấp cơ sở)
I. SƠ LƯỢC LÝ LỊCH
· Họ tên: LÂM VIẾT DŨNG

· Sinh ngày, tháng, năm:       26/6/1976                             Giới tính: Nam

· Trú quán: 20 đường 435, tổ 52, ấp Phú Lợi, xã Phú Hòa Đông, huyện Củ Chi, Thành phố Hồ Chí Minh

· Đơn vị công tác: Phòng Thiết bị - Vật tư

· Chức vụ (Đảng, chính quyền, đoàn thể): Chủ tịch Công đoàn – Bí thư Chi bộ
· Trình độ chuyên môn, nghiệp vụ: Thạc sỹ Quản trị Kinh doanh

· Học hàm, học vị, danh hiệu, giải thưởng:

III. THÀNH TÍCH ĐẠT ĐƯỢC:

· Thành tích trong thực hiện nhiệm vụ chuyên môn: Tham mưu và giúp Hiệu trưởng trong việc quản lý tài sản, dụng cụ kỹ thuật chuyên dùng, vật tư, công tác kiểm kê và thanh lý tài sản, dụng cụ kỹ thuật chuyên dùng hàng năm.
· Sáng kiến kinh nghiệm: Một số giải pháp tăng cường công tác kiểm tra sử dụng thiết bị dạy học phục vụ đào tạo tại Trường CĐKT Lý Tự Trọng TP.Hồ Chí Minh
· Thành tích trong các mặt công tác khác: Tích cực tham gia các hoạt động phong trào, các chương trình lễ hội của nhà trường
· Thống kê các danh hiệu thi đua và hình thức khen thưởng đã đạt được. 
	Năm học
	Danh hiệu thi đua
	Số, ngày, tháng, năm của Quyết định công nhận danh hiệu thi đua, cơ quan ban hành Quyết định

	2009 – 2010
	Bằng khen Trung ương Đoàn
	Quyết định số 502/QĐ-TWĐTN ngày 29/9/2009 của BCH TW Đoàn TNCS Hồ Chí Minh

	
	Bằng khen Bộ Công Thương
	Quyết định số 4876 ngày 02/10/2009 của Bộ Công Thương

	2010 – 2011
	Chiến sĩ thi đua cấp cơ sở
	Quyết định số 179/QĐ- ĐHCN ngày 22/9/2011 của Trường ĐH Công nghiệp thành phố Hồ Chí Minh

	
	Bằng khen UBND tỉnh Phú Yên
	Quyết định số 1275 ngày 16/8/2011 của UBND tỉnh Phú Yên

	
	Chiến sĩ thi đua Bộ Công Thương
	Quyết định số 5385/QĐ- BCT ngày 18/10/2011 của Bộ Công Thương

	2011 – 2012
	Chiến sĩ thi đua cấp cơ sở
	Quyết định số 784/QĐ- ĐHCN ngày 12/9/2012 của Trường ĐH Công nghiệp thành phố Hồ Chí Minh

	
	Bằng khen Trung ương Đoàn
	Quyết định số 203/QĐ-TWĐTN ngày 06/4/2012 của Trung ương Đoàn TNCS Hồ Chí Minh


                                                             Ngày 28 tháng 01 năm 2018
HIỆU TRƯỞNG                                   Người khai ký tên

       







     Lâm Viết Dũng

TRƯỜNG CAO ĐẲNG LÝ TỰ TRỌNG       CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

      THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH                             Độc Lập – Tự Do – Hạnh Phúc
  KHOA:……………………….......

  Xưởng/Phòng TN:………………


          

KẾ HOẠCH KHAI THÁC SỬ DỤNG THIẾT BỊ

Năm học: ………………………..

	Stt
	Tên thiết bị
	Số lượng
	Tần suất sử dụng thiết bị
	Ghi chú

	
	
	
	Số ca/ngày
	Sĩ số
	

	1
	
	
	
	
	

	2
	 
	
	 
	 
	 

	3
	 
	
	 
	 
	 

	4
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	



                  TRƯỞNG KHOA                                        TRƯỞNG BỘ MÔN

TRƯỜNG CAO ĐẲNG LÝ TỰ TRỌNG        CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

     THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH                              Độc Lập – Tự Do – Hạnh Phúc
   KHOA:……………………….......

   Xưởng/Phòng TN:………………


                                                                           

KẾ HOẠCH BẢO DƯỠNG SỬA CHỮA THIẾT BỊ

Năm học: ………………………..

	Stt
	Tên thiết bị
	Mức độ sửa chữa trước đó
	Nội dung bảo dưỡng, sửa chữa
	Thời gian thực hiện
	Ghi chú

	1
	
	
	
	
	

	2
	 
	
	 
	
	

	3
	 
	
	 
	
	

	4
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	8
	
	
	
	
	

	9
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                  TRƯỞNG KHOA                                        TRƯỞNG BỘ MÔN

TRƯỜNG CAO ĐẲNG LÝ TỰ TRỌNG        CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
     THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH                             Độc Lập – Tự Do – Hạnh Phúc
   KHOA:……………………….......

   Xưởng/Phòng TN:………………


          

SỔ NHẬT KÝ SỬ DỤNG THIẾT BỊ

 Năm học: ……………………….

	Thứ/ngày
	Họ và tên CBGV
	Môn
	Lớp
	Tên thiết bị
	Tiết
	Tình trạng thiết bị
	Ký tên
	Ghi chú
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